
Guide d’entrée

Nos REP’R
au quotidien 



Ce guide a pour but d’accompagner chaque 
personne dans son travail au quotidien. 
Il donne des repères concrets sur la façon de 
se comporter et de travailler, que ce soit en 
interne ou avec nos partenaires extérieurs.
Il s’appuie sur les valeurs essentielles de 
l’entreprise, qui forment la base de notre 
culture et de notre image.

VALEURS

Respect : des personnes, de notre travail, 
de la sécurité, de l’environnement et des 
engagements que nous prenons.
Enthousiasme : dans notre travail au 
quotidien, avec un esprit positif et tourné 
vers des solutions utiles et concrètes.
Partenariat : avec nos collègues, fournisseurs, 
sous-traitants et clients, pour contribuer 
ensemble à la réussite de nos projets.
Résultats : la satisfaction de nos clients et la 
bonne gestion de nos projets sont au coeur 
de nos priorités.
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VISION

Bien-être : nous veillons à ce que chacun 
puisse s’épanouir dans son travail.
Innovation : nous cherchons en permanence 
de nouvelles idées et façons de faire, c’est 
dans notre ADN.
Environnement : le respect de la planète fait 
partie de toutes nos réflexions.
Réussite : nous prenons le temps de célébrer 
nos réussites, petites et grandes.
Excellence : nous visons toujours la qualité et 
le meilleur résultat possible.
Structures : notre organisation et nos outils 
évoluent constamment pour répondre à nos 
besoins.

Groupe Jean Nonet | Nos REP’R au quotidien 			  Page 3/24

Ce guide est là pour vous aider concrètement : 
il donne des repères, explique les 
comportements attendus, et propose des 
exemples concrets pour vivre nos valeurs 
chaque jour.



NOS REP’R AU QUOTIDIEN ...
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Nous sommes tous les maillons 
d’une grande chaine et formons 
une seule équipe. J’entraide et 
je collabore avec les autres.
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Je veille à ma sécurité, à celle 
de mes collègues et de toute 
personne autour de nous.
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La confiance est essentielle. 
Sans elle, la collaboration n’est 
pas possible.
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Chacun peut évoluer. Nous 
favorisons la mobilité et les 
nouvelles responsabilités. 
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Le tutoiement et l’usage des 
prénoms sont de rigueur pour et 
par tous. 
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Quelle que soit ma fonction, 
j’ai autant de valeur que mes 
collègues.
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Je communique de façon 
ouverte, directe et constructive.  
Je ne colporte pas les rumeurs.
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Aucune forme de violence, 
verbale ou physique, n’est 
tolérée.
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Je prends des initiatives et je 
propose des idées pour améliorer 
les choses.
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Je signale toute information 
importante à la bonne personne.



Groupe Jean Nonet | Nos REP’R au quotidien 			  Page 15/24

Je respecte les différences 
et j’accueille la diversité avec 
ouverture.
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Je prends soin du matériel que 
l’entreprise me confie.
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Je garde une attitude positive 
face aux difficultés et aux défis.
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Je cherche la collaboration 
gagnant-gagnant avec tous 
mes partenaires.
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La consommation d’alcool est 
interdite sur le lieu de travail, 
à l’exception d’autorisations 
spécifiques de la direction.
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Je célèbre les réussites et je 
partage les bonnes nouvelles.
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La satisfaction du client est une 
priorité pour nous tous.
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La qualité et le résultat de nos 
actions font notre fierté.
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Je respecte mes engagements. 
Je fais ce que je dis.




